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Sie haben Fragen oder sind 
neugierig geworden? 
Wir freuen uns auf Sie Die Gefühle bei der 

Machtübergabe

Warum reicht es oft nicht, 
die sachliche Seite eines 
Generationswechsels zu 

beachten?

Wer mehr erfahren will, kann 
die Erlebnisse von 

Vorgängerinnen und 
Nachfolgenden in unserem 

Artikel vom Herbst 2025 
nachlesen.

Gerne schicken wir Ihnen 
den Artikel bei Interesse zu.



Mediation bei der Bewertung von 
Unternehmen oder Immobilien

Mediation bei unterschiedlichen 
Investitionszielen innerhalb der Familie

Mediation bei Uneinigkeit über die 
Verteilung von Anteilen oder Vermögen

Damit das Loslassen besser gelingt:
Encore-Coaching für den Vorgänger: der 
Abschied aus dem Unternehmen sollte 

mit neuen spannenden 
Herausforderungen verbunden werden

Die richtige Flughöhe finden: 
Coaching zur Kompetenzstärkung des 

Nachfolgers, um den Sprung vom 
Management zum Unternehmertum zu 

schaffen

An einem Strang ziehen:
Vorgänger und Nachfolger werden durch 

einen Coach bei der schrittweisen 
Übertragung von Aufgaben und 

Verantwortung begleitet

Kann der/die das?
Auf Basis eines Audits werden Stärken 
und Schwächen von Kandidaten für die 

Nachfolge begutachtet und 
Entwicklungsempfehlungen gegeben

Psychologische Beratung
Die Zepterübergabe bei der 

Nachbesetzung einer Geschäftsführungs- 
oder Executive-Position soll sachlich und 

menschlich gelingen

Wie und wann können wir Sie unterstützen:

Wir sind nationale und internationale 
Spezialisten in der Personal- & 

Organisationsentwicklung

Ihr Begleiter im Übergabeprozess

TWIST CONSULTING
Mediation

Eigentümergeführte Unternehmen, die 
bei der Firmenübergabe zeit- und 

nervenraubenden Streit vermeiden 
wollen

Mediation, um Konflikte bei 
Nießbrauchsvorbehalt und 

Rückforderungsrechten zu vermeiden

Sie interessiert dieses Thema? 

Besuchen Sie uns für ausführliche 
Informationen und Artikel zum Thema auf 
www.twist.de/prozessbegleitung-coaching.html

Durch die Begleitung während des 
Übergabeprozesses können wir 

sachlich und emotional unterstützen. 
Dies erspart allen Beteiligten Frust 

und Konflikte und hilft den 
Wissenstransfer zu optimieren.


